Unipension

Att.: Organisations- og udviklingschef
Anne Stokholm

Lyngbyvej 20

2100 Kebenhavn O

Kebenhavn, den 26. november 2008

Ekstraordineer generalforsamling i MP Pension

De har ved mail af 31. oktober 2008 anmodet om et notat, der sammenfatter
konklusionerne fra vores mode den 22. september 2008 vedrerende en even-
tuel ekstraordineer generalforsamling i MP Pension.

Notatet beskriver forst de formelle betingelser for begeringen om en ekstra-
ordineer generalforsamling og behandler derefter indholdet af de annoncerede
punkter pa dagsordenen.

1. Formelle betingelser

Der skal atholdes en ekstraordineer generalforsamling, hvis 1/100 del
af medlemmerne skriftligt fremsatter enske herom, jf. vedtaegtens §
6, stk. 1.

Der skal indkaldes til den ekstraordineere generalforsamling senest
14 dage efter, at underskrifterne er modtaget 1 MP Pension, jf. ved-
teegtens § 6, stk. 2. Den ekstraordineere generalforsamling skal afhol-
des tidligst 8 dage efter indkaldelsen og senest 4 uger efter indkaldel-
sen, jf. vedteegtens § 5, stk. 2. Det vil sige, at der fra begaeringen mod-
tages og frem til aftholdelsen af den ekstraordinsere generalforsamling
hojst kan forlebe 6 uger.
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2.1

2.2,

Dagsordenen
Generelt

Underskrifterne skal anga bestemte emner, der enskes behandlet pa den ekstra-
ordineer generalforsamling, jf. vedtegtens § 6, stk. 1. Det er saledes ikke muligt
forst at samle underskrifter til en ekstraordineer generalforsamling og senere
fastleegge indholdet af de forslag, der skal stemmes om. Der kan heller ikke fore-
tages veesentlige eendringer 1 de forslag, som medlemmerne har tiltradt pa begae-
ringen om den ekstraordinsere generalforsamling. Derimod kan der tilfajes dags-
ordenspunkter, som der ikke skal treeffes beslutning om, f.eks. et emne for debat.

Bestyrelsen skal pase, om forslagene lovligt kan bringes til afstemning, og skal i
benaegtende fald vejlede om, hvilke korrektioner der vil gore det muligt at fa for-
slagene behandlet. Hvis forslagsstillerne fastholder formuleringen, har bestyrel-
sen 1kke kompetence til ensidigt at sendre i forslagene eller til at undlade at seet-
te et punkt pa dagsordenen. Bestyrelsen har imidlertid mulighed for at kommen-
tere lovlighed i forbindelse med indkaldelsen. Det vil herefter veere op til dirigen-
ten pa den ekstraordinasere generalforsamling at traeffe afgerelse om, hvorvidt et
forslag kan bringes til afstemning. Forslaget kan debatteres, men vurderer diri-
genten, at forslaget ikke retmaessigt kan vedtages, er denne afgorelse endelig.

De konkrete dagsordenspunkter

Underskriftsblanketten angiver de emner, der snskes behandlet pa den ekstra-
ordinzere generalforsamling. Dagsordenen lyder helt ordret som folger:

"Pkt. 1 — Debat og afstemning om den rapport, der udarbejdet af
SB Aktuar, er i overensstemmelse med det af Generalforsamlin-
gen 23. april 2008 vedtagne forslag om en uafhoengig okonomisk
rapport om omuvalget udarbejdet af en uafhwengig part.

Pkt. 2 — Forslag om en anden omvalgsrunde for medlemmerne i
2008 eller 2009 efter at ny informationsmateriale om de okono-
miske konsekvenser ved et omvalg er tilvejebragt, herunder noget
for medlemmer forstaeligt materiale udarbejdet af en af pensi-

onskassen uafheengig part.
Pkt. 83— Evt.”

Det forste dagsordenspunkt handler om, hvorvidt bestyrelsen har efterlevet en
generalforsamlingsbeslutning, og kan udmearket tages under afstemning. For-



slaget angiver ikke konsekvensen, ifald den ekstraordinsere generalforsamling
nar frem til, at rapporten ikke er i overensstemmelse med generalforsamlingsbe-
slutningen. Folgen kan vaere, at bestyrelsen ma indhente en ny gkonomisk rap-
port for at efterleve generalforsamlingens beslutning af 23. april 2008, men det
er ogsa muligt, at forslaget skal ses 1 sammenhseng med dagsordenens punkt 2,
hvorefter der skal tilvejebringes nyt informationsmateriale til brug for omvalget.
Dette bor afklares med forslagsstillerne inden en eventuel indkaldelse.

Det andet dagsordenspunkt foreslar en ny omvalgsrunde 1 2008 eller 2009. Det
angives ikke, om vilkarene skal veere de samme, som ved det netop afsluttede
omvalg, men det er formentlig hensigten. Det fremgar heller ikke, om forslaget
indebeerer, at medlemmer, der har valgt sig over pa ny ordning, skal have mu-
lighed for at vaelge sig tilbage.

Tilladelse til generalforsamlingsbeslutninger om omvalg ber overvejes ngje. Det
skyldes, at vilkarene for omvalget horer under det tekniske grundlag, som ikke
er generalforsamlingens kompetence. Omvalgsbetingelserne beror pa aktuar-
meessige overvejelser og skal veere rimelige og betryggende for det enkelte med-
lem. Denne vurdering foretages i forhold til et konkret omvalgstidspunkt. Hvis
forholdene har endret sig, er det ikke sikkert, at medlemmerne pa et senere
tidspunkt lovligt kan tilbydes omvalg pa de samme vilkar.

Forudsat, at forslaget kun giver adgang til at vaelge sig over pa ny ordning, og at
det vurderes som rimeligt og betryggende at gennemfore et nyt omvalg i lebet af
2009, vil der efter min vurdering ikke vaere noget til hinder for at bringe forsla-
get til afstemning. Den ekstraordinsere generalforsamling kan ogsa beslutte, at
der til brug for en sddan ny omvalgsrunde skal indhentes informationsmateriale
af nsermere bestemt karakter.

Forslaget kan imidlertid ikke bringes til afstemning, hvis det tillige indebeerer,
at medlemmer, der har valgt sig over pa ny ordning, skal have mulighed for at
veelge sig tilbage til den oprindelige ordning og blive stillet som for omvalget. For
det forste vil generalforsamlingen hermed fastsette vilkarene for omvalget fra
ny ordning til oprindelig ordning og vil saledes bestemme udformningen af om-
valgsvilkarene 1 det tekniske grundlag. Disse omvalgsvilkar skal fastsaettes ak-
tuarmeessigt og kan ikke lovligt besluttes af generalforsamlingen. For det andet
vil omvalget fra den ny ordning med en grundlagsrente pa 1,5 % til den oprinde-
lige ordning med grundlagsrenter pa op til 4,25 % veere 1 strid med bekendtgorel-
sen nr. 574 af 19. juni 2008 om grundlagsrente for livsforsikringsvirksomhed, der
1§ 4, stk. 1, nr. 1, jf. stk. 2, angiver, at der ved sendringer i ordningerne ikke ma
anvendes en grundlagsrente, der overstiger den grundlagsrente, der hidtil er an-
vendt. For det tredje vil en foregelse af grundlagsrenterne for bestdende ordnin-



ger ved tilbagegang vaere 1 strid med intentionen 1 aftalen om finansiel stabilitet
mellem Okonomi- og Erhvervsministeriet og Forsikring & Pension.

Matte det blive aktuelt med en ekstraordinser generalforsamling, skal det afkla-
res, om forslaget tilsigter at give mulighed for tilbagevalg. I givet fald ma det an-
befales, at bestyrelsen tilkendegiver, at forslaget ikke kan bringes til afstemning.
Den dirigent, der bringes i forslag pa den ekstraordinsere generalforsamling, ma
forhandsadviseres om indsigelsen.

Under punktet “eventuelt” kan alle emner vedrerende pensionskassens forhold
droftes, men intet vedtages. Der er derfor intet til hinder for, at forslagsstillerne

under dette punkt anmoder om en redegoerelse for pensionskassens skonomiske
situation eller lignende.

Jeg haber hermed at have redegjort for de vaesentligste konklusioner fra vort mede. Mat-

ter der veere behov for yderligere, er De naturligvis velkommen til at vende tilbage.

Med venlig hilsen

Bo Lauritzen



