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GL og Unipension

Det forlyder, at GL ikke har teenkt sig at rgre ved sagen om Unipensions seerpraegede
dispositioner, der som bekendt betyder, at medlemmer over 55 ar, eller rettere deres
efterladte, med et pennestrgg mister 230.000 kr., hvis deres partner skulle veere sa
uheldig at g& hen og dg efter d. 1. januar 2011. Unipensions teknokratiske
bortforklaringer taler for sig selv, ligesom deres tilbud om, at man kan bevare den
nuveerende deekning mod arligt at indbetale 2.772 kr., lyder som et mafigst tilbud, du
ikke kan sige nej til, i hvert fald hvis man er fyldt 60 ar og derfor ikke har andre
forsikringsmuligheder. Dette har GL altsa tilsyneladende ikke teenkt sig at reagere pa!

Man fristes derfor til at spgrge, om GL ikke ser det som sin opgave at pleje
medlemmernes interesser?

Er GL ikke enig i, at vores samlede pensionspakke, herunder en gruppelivsforsikring
ved dgd, er en del af vores aflgnning som ansatte i den danske gymnasieskole?

Er GL ikke enig i, at medlemmer over 55 ar ma se frem til en reallgnsnedgang pa
2.722 kr. arligt, dvs. 33.264 kr. over en 12-arig periode, hvis de vil bevare deres
nuveaerende daekningsgrad?

Er GL ikke enig i, at der derfor er tale om en forringelse af vores anseettelsesvilkar?

Hvis ikke GL er enig i dette, bgr seldre medlemmer maske tage deres medlemskab af
foreningen op til overvejelse, sa det sparede belgb herved i stedet anvendes til at
betale den tillaegsforsikring, som Unipension »tilbyder«.

Bjgrn Gudmundsen
Frederiksberg Gymnasium

Til Top

SVAR til Bjgrn Gudmundsen

GL har ikke bare taenkt sig at reagere, men har allerede via sin repreesentant i
bestyrelsen reageret pa MPs bestyrelsesmgde 13. oktober. GLs hovedbestyrelse (HB)
havde nemlig samme dag mgde, hvor vi grundigt drgftede »debatten om MP« og
»gruppelivssagen« .

GLs repraesentant i MPs bestyrelse (én ud af ni) har fra starten af denne
beslutningsproces vaeret overordentlig skeptisk og kritisk over for forslaget om at
aendre gruppelivsvilkdrene, men han har stdet ret alene med sine synspunkter i MPs
bestyrelse i denne sag.

P& GLs hovedbestyrelsesmgde 13. oktober vedtog vi, at GLs repreesentant i MPs
bestyrelse skal fremleegge som GLs holdning og politik, at MPs information og
kommunikation vedrgrende bestyrelsens vedtagne aendring af vilkar for gruppeliv er
steerkt kritisabel, at der er behov for en markant nyteenkning, nar det geelder MPs
information, kommunikation og medlemskontakt, samt at MPs beslutning om sendring
af gruppeliv ma genovervejes og drgftes pa ny i relation til alternative modeller, der
matte veere »lovlige« i relation til geeldende lovgivning jf. Finanstilsynets henvendelse
til MP.

Sa JA: GL ser det da som sin kerneopgave at pleje medlemmernes interesser.

GL har aftalt i de offentlige overenskomster, at en procentdel af Ilgnnen skal indbetales
til pensionsformal til MP Pension, der er en feelles pensionskasse med Dansk
Magisterforening og Dansk Psykologforening. Det er i gvrigt typisk, at
organisationernes overenskomster med det offentlige indeholder en obligatorisk
pensionsordning i dertil oprettede pensionskasser.

GL har som nzevnt en plads i pensionskassens bestyrelse, hvor vi kan pase, om de
midler, vi har aftalt der skal indbetales til pension, forvaltes fornuftigt, og at den
samlede pensionspakke er sa god som mulig.

Det falger vi i GL lgbende og segrger for, at vores repreesentant i bestyrelsen arbejder
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for bade det bedst mulige afkast og en hensigtsmaessig sammensaetning af
pensionspakken for alle medlemmer af pensionskassen.

Gorm Leschly
Formand for GL
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