Side 1.1

BONUSREGULATIV MP 2008

1.0.0. Fordeling af overskuddet

Pensionskassens overskud fordeles efter bestemmelserne i dette regulativ.

Pensionskassens forsikringstekniske resultat opgjort far tilskrivning af bonus, hen-
leeggelse til kollektivt bonuspotentiale og henleeggelse til seerlige bonushensaettel-
ser, a&ndringer i bonuspotentiale pa hvilende pensioner som er foretaget i medfar
af 8 6, stk. 2 eller 3, i bekendtggrelse om kontributionsprincipper, men efter en
eventuel styrkelse af beregningsgrundlaget, fordeles efter faglgende principper:

a) Egenkapitalen og de saerlige bonushenszettelser tilskrives sa vidt muligt
et belgb, der er lig med arets formueafkast opgjort som nggletal 1, til-
lagt en risikoforrentning pa 2,5 % - point. Risikoforrentningen opkraeves
kun, hvis nggletal 1 er stagrre end nul. Det tilskrivelige belgb kan veere
savel positivt som negativt.

b) | den udstraekning, at egenkapitalen og de saerlige bonushenseettelser i
et givent ar ikke forrentes svarende til den under punkt a anfarte mak-
simale procentvise forrentning, vil den manglende forrentning blive op-
samlet pa en skyggekonto og fremfares til efterfalgende ar. Skyggekon-
toen vil blive forrentet med nggletal 1, tillagt en risikoforrentning pa
2,5 % -point. Risikoforrentningen opkraeves kun, hvis nggletal 1 er stgr-
re end nul.

C) Genopbygning af egenkapitalen og de sezerlige bonushensaettelser, nar
der er en skyggekonto, skal ske ved at egenkapitalen og de seerlige bo-
nushenseettelser tilskrives s& hgj en andel af det realiserede resultat,
som kan rummes i et positivt realiseret resultat for aret, nar der samti-
digt tages hensyn til det belgb, der forlods matte veere fordelt til med-
lemmerne som forlods bonus.

d) | en situation hvor der bade er en skyggekonto, og der er forbrugt af
bonuspotentialerne, vil genopbygningen af bonuspotentialerne pa hvi-
lende pensioner ga forud for genopbygningen egenkapitalen og de szer-
lige bonushenseettelser.

Bonussatserne fastsaettes af pensionskassens bestyrelse efter indstilling fra direk-
tion og aktuar og anmeldes til Finanstilsynet. Bonussatserne for et kalenderar
fastseettes forelgbigt inden udgangen af det foregdende kalenderar. Zndringer i
arets satser skal anmeldes til Finanstilsynet senest pa den dato, hvorfra de gn-
skes anvendt.

Det resterende belgb henlaegges til eller overfagres fra kollektivt bonuspotentiale.

Berettiget til at deltage i bonusfordelingen er ethvert medlem af pensionskassen.

FfEgtefeelle- og barnepensionister har samme rettigheder efter dette regulativ som
pensionsnydende medlemmer

1.1.0. Bonusgrupper

Ved hver fastlaeggelse af bonus kan bestanden opdeles i bonusgrupper, der er
berettigede til forskellige satser. Opdelingen skal vaere objektiv og begrundet.
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Bonusformer
Bonus opdeles i

Rentebonus til pensionsafkastbeskatningspligtig reserve.
Rentebonus til pensionsafkastbeskatningsfriholdt reserve.
Administrationsbonus.

Dgdsrisikobonus.

Invaliditetsbonus.

For opsparingsordningen fastseettes kun rentebonus.

Administrationsomkostninger og gruppeforsikringspraemie fradrages endeligt i den
samlede bonus.

Bonusfordeling og bonusbetingelser

Det enkelte medlem henholdsvis gvrige pensionsberettigede tildeles et belgb un-
der hensyntagen til det overskud, som medlemmet efter en kollektiv beregning har
frembragt ved gevinst pa rente, risiko og administration. Bonusperioden er kalen-
deraret.

Berettigede til bonustilskrivningen er de medlemmer og gvrige pensionsberettige-
de, som pa tilskrivningstidspunktet er pensionsberettigede.

Bonusberegning
Bonusbelagb beregnes méanedligt.

MP benytter forlods bonustildeling. | tilfaelde af at den forlods tildelte bonus efter-
falgende viser sig at overstige pensionshensaettelsernes andel af det realiserede
resultat, skal farst det kollektive bonuspotentiale og siden egenkapitalen og de
seerlige bonushensaettelser deekke den andel af den forlods udmeldte bonus, som
ikke kan deekkes af pensionshensaettelsernes andel af det realiserede resultat.
Eventuelle udleeg fra egenkapitalen og de seerlige bonushenseaettelser tilskrives
skyggekontoen, nar disse ikke skyldes, at der ud fra skan over periodens realise-
rede resultat, skyggekontoen, starrelsen af kollektiv bonuspotentiale og eventuelt
behov for genopbygning af bonuspotentiale pa hvilende pensioner der forela ved
periodens begyndelse, bevidst er tildelt medlemmerne en hgjere andel af perio-
dens resultat, end det de anmeldte principper for deling af det realiserede resultat
tilsiger.

Hvis det viser sig, at det i et givent ar er ngdvendigt at forbruge af bonuspotentia-

lerne pa hvilende pensioner samtidigt med, at der er tildelt en andel af et forventet
positivt resultat for aret som forlods bonus, vil et sddant forbrug blive genetableret,
far der kan ske anden anvendelse af forsikringernes andel af kommende ars posi-
tive realiserede resultater.

Hvis der i et givent ar er forbrugt af bonuspotentialerne pa hvilende pensioner, kan
der stadigvaek ydes forlodsbonus for det kommende ar, hvis pensionskassens o-
verdaekning malt umiddelbart forud for arets begyndelse er positiv i det meget ne-
gative markedsscenarie (gult risikoscenarie), jf. »Vejledning til indberetningsske-
maer til oplysning af kapitalforhold og risici i livs- og skadesforsikringsselskaber,
tvaergdende pensionskasser og arbejdsskadeselskaber«. Den fordelte bonus skal
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kunne indeholdes i arets forventede realiserede resultat og starrelsen af kollektivt
bonuspotentiale.

1.5. Bonusdefinition

Rentebonusbelgbet udgar forskellen mellem kontoreserven beregnet pa 2. orden
og kontoreserven beregnet pa 1. ordensintensiteter og — satser.

1.6. Negativ bonus

For hver police geelder, at der ikke kan gives mere negativ rente-, risko-, eller ad-
ministrationsbonus end der kan indeholdes i anden positiv bonus for policen be-
regnet manedsvis inden for hver skattekode. Hvis der er negativ bonus vil det bli-
ve opsamlet og fremregnet med bonusrenten. Den vil blive modregnet i eventuel
senere positiv bonus pa policen.

1.7. Opsparingsafdelingen

Medlemmer af opsparingsafdelingen far deres pensionsafkastbeskatningspligtige
indestdende og indbetalinger forrentet med samme rentefod bonusrenten som
geelder for medlemmerne.

Tilsvarende bliver det friholdte indestdende forrentet med samme rentefod bonus-
renten som geelder for medlemmerne.

1.8. Gruppeforsikring

For de maneder, hvor medlemmet er gruppeforsikringsdaekket fratreekkes en ma-
nedlig gruppeforsikringspraemie. Ved bonustildelingen fratraekkes hele gruppefor-
sikringspraemien i den samlede bonus for skattekode 1, hvis den kan indeholdes
heri ellers fratraekkes kun den samlede bonus for skattekode 1.

1.9. Manedligt administrationsgebyr

For de maneder, hvor medlemmet er ikke-pensioneret fratraekkes et manedligt
gebyr. Ved bonustildelingen fratraekkes hele gebyret i den samlede bonus eventu-
elt reduceret med gruppeforsikringspreemien for skattekode 1, hvis den kan inde-
holdes heri, ellers fratreekkes kun den samlede bonus reduceret med gruppefor-
sikringspraemien vedrgrende skattekode 1.

1.10. Konvertering af sma pensioner

Ved konvertering af en lgbende pension vil der kun blive tildelt bonus for perioden
fra sidste bonustilskrivning, hvis der efter konverteringen ikke er flere pensioner
knyttet dvs. hgijst fra sidste 1.1 og frem til konverteringsdatoen.

1.11. Speciel betingelse for pensionister med pensi  onisttilleeg

De pensionister i afdeling A, som ved pensionering valgte et pensionisttilleeg , blev
den 1. juli 2005 omregnet til en grundlagsrente pa 4,25 %, ved at deres pensioner
blev fastholdt, og de retrospektive henseettelser fik en tilsvarende reservetilfarsel.

Disse pensionister vil ikke fa tilskrevet bonus far den manglende bonustilskrivning
efter 1. juli 2005 mindst svarer til reservetilfarslen.
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1.12. Betinget bonus

Bonus fra 2008 gives som betinget bonus, saledes at bonusydelserne for denne
del af bonus kan nedseettes safremt en eller flere af de forudsaetninger, pensions-
kassens beregningsgrundlag bygger pa, ikke opfyldes set over en 3-arig periode. |
sa fald kan bestyrelsen efter samrad med aktuaren og med anmeldelse til Finans-
tilsynet beslutte, at bonusydelserne nedseettes.

1.13. Ikrafttreedelse og sendringer

Dette bonusregulativ treeder i kraft fra og med 1. januar 2009

Bonusregulativet kan aendres af bestyrelsen efter samrad med aktuaren og med
anmeldelse til Finanstilsynet med virkning for bonus tildelt efter sendringstidspunk-

tet.
1.14. Formler og teknik
1.14.1. Kontoreserve

Kontoreserven beregnes pa 1. ordensgrundlaget (med beregningsgrundlagets in-
tensiteter og satser) og pa 2. ordensgrundlaget (med rentesatserne fra bonusreg-
lerne).

| beregningen af den manedlige kontoreserve indgér bidrag, indskud, forfaldne
udbetalinger, overfarsler, risikopreemie, omkostninger, forrentning, gruppeforsik-
ringspraemie og administrationsgebyr.

Ultimo hver maned er daekningens kontoreserve bestemt som:

Kontoreserve (u) = kontoreserve (p) + bidrag + indskud — forfaldne Igbende pen-
sionsydelser — forfaldne engangsydelser — overfgrsler — risi-
kopraemie — omkostninger — gruppeforsikringspreemie — admi-
nistrationsgebyr + rente

hvor:

u = ultimo maneden og p = primo maneden.

Det er tilstreebt ved beregningen af kontoreserve med 1. ordensintensiteterne at fa
en sa stor overensstemmelse med den prospektive beregnede reserve som mu-
ligt. De mindre differencer, der fremkommer og som skyldes forskellige tekniske

forhold som fx de anvendte interpolationsmetoder, henfgres til renten.

Bonusberegningen sker saerskilt for skattekode 1,2 og 3.

1.14.2. Rentebonus

Den manedlige forrentning af daekningens kontoreserve og bonuskonto efter fra-
drag for udgifter til administration og risiko sker med den manedlige rentesats R
ved

lp = (1+R)w -1
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Forrentningen pa 1. ordensgrundlaget sker ud fra grundlagsrenten OR.
Forrentningen pa 2. ordensgrundlaget sker ud fra den af bestyrelsen fastsatte bo-
nusrente BR af den pensionsafkastbeskatningspligtige reserve og bonusrente FR
af den pensionsafkastbeskatningsfriholdte reserve Rg;.

Bonusrenten af kontoreserven KR for en periode pa m maneder er:
KR((1+ IgR )m - (1+ IoR )m )+Rfri ((1+ iFR )m - (1"' igr )m) for Ry < KR
09

KR(L+im )" - (1+ios)")  for Ry > KR

1.14.3. Administrationsbonus
Administrationsbonus er den del af bonus, der vedrgrer administrationsomkost-
ningerne. | afsnit 3.1.0 og 3.1.1 er der defineret en teknisk bidragsbelastning AB,
som procent af bidragene inkl. reguleringer og Al som procent af de personlige
indskud og overfarsler af efterlgnsbidrag.

1. Administrationsomkostningerne fordeles pa formueforvaltningen, som betales
gennem nedseettelse af renten og

2. faste administrationsomkostninger, som henfares til alle medlemmer og pensi-
onister og som skal deekkes gennem administrationsgebyr og rentemarginalen
pa 5 basispunkter se afsnit 18.3.0.

3. Administrationsomkostninger, som vedrgrer bidragsbetalingen og indskud og
deekkes af AB og Al.

4. Administrationsudgifter, som vedrgrer pensionsudbetalingen og som skal daek-
kes gennem rentemarginalen pa 5 basispunkter se afsnit 18.3.0.

Administrationsfradraget er ifglge beregningsgrundlaget:

AB [bidrag + Al [indskud

1.14.4. Risikobonus

Arets risikopraemie opgeres pr. ikke-pensioneret medlem pr. afdeling som sum-
men af de enkelte maneders risikopreemier. Risikobonus udggr en procentdel ,x af
hver maneds positive risikopraemie opdelt pa invaliditet (i) og dedelighed (dp) i af-
deling z.

Til risikobonus tillaeegges den tekniske bidragsbelastning SB.
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