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Betinget og ugaranteret - to forskellige begreber

| MP Pensions nye fleksible ordning er grundlaget betinget og tilleegspensionerne ugaranterede,
hvilket er to helt forskellige ting, som tit bliver
blandet sammen. De medlemmer, der har valgt at |
blive i den gamle ordning, kan nu ogsa pa deres :
pensionsoversigter se, at de har en andel af deres B!
opsparing pa et betinget grundlag. Sa der er to ord,
som det er vigtigt at holde styr pa og skelne mel-
lem - nemlig betinget og ugaranteret.

Jeg skal forsgge at forklare dette lidt naermere. |
MP nye fleksible ordning bestar et medlems pen-
sion af en grundpension plus en tillegspension. Vi
tager lige en ting ad gangen.

) ) Sommer ved Vesterhavet i Blokhus
Grundpensionen - betinget

Grundpensionen beregnes ud fra det enkelte medlems opsparing efter nogle forudsaetninger sa-
som en grundlagsrente pa 1.5 %, en dgdsfaldssandsynlighed, en invalidehyppighed m.m.. Disse
forudsaetninger kaldes grundlaget for ordningen og er naermere beskrevet i det sakaldte tekniske
grundlag.

Normalt kan en pensionskasse ikke ensidigt eendre pa disse forudsaetninger, men her kommer sa
ordet betinget ind. | grundlaget for den nye ordning indfgrt 1.januar 2008 star nemlig, at forud-
setningerne kan andres, hvis der sker et skred pa et eller flere af fire helt specifikke punkter. Helt
praecist star der i pensionsregulativet (grundlagsrenten er i dag 1.5 %):

"Bestyrelsen kan efter samrdd med aktuaren beslutte, at ydelserne skal nedsaettes, sdfremt en el-
ler flere af falgende forudsaetninger opfyldes:

1. Den konstaterede dgdelighed eller invaliditetshyppighed i pensionskassen set over en 3-drig pe-
riode afviger til ugunst for pensionskassen i forhold til grundlagets forudsaetninger.

2. De konstaterede forhold vedrgrende bgrn og eegtefaeller afviger til ugunst for kassen set i for-
hold til grundlagets forudseetninger.

3. Grundlagsrenten overstiger nyinvesteringsafkastet efter skat pd lange statsobligationer.

4. Pensionskassens realiserede afkast efter skat har over en 3-drig periode ligget under grundlags-
renten.”

S3, at grundlaget er betinget betyder altsa ikke, at bestyrelsen vilkarligt kan andre forudsaetnin-
gerne for pensionsberegningerne. Der er mindst et af de 4 specifikke punkter, der objektivt skal
veere opfyldt. Desuden kan bestyrelsen kun andre vilkarene, der vedrgrer netop det punkt, hvor
forudsaetningen ikke laengere er opfyldt.

Hvis levealderen f.eks. stiger, og punkt 1 dermed er opfyldt, vil bestyrelsen altsa kunne saette den
forventede levealder op i grundlaget, og dermed reducere pensionerne, fordi opsparingen skal
raekke til flere ar. Men bestyrelsen kan ikke i samme omgang rgre ved grundlagsrenten, hvis ikke
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punkt 3 eller 4 ogsa er opfyldt. De fire punkter har nok forskellig betydning for forskellige alders-
grupper. | den nye ordning er levetiden for nuvaerende f.eks. fastsat temmelig sikkert (for hgj), for-
stdet pa den made, at der ind til videre er "noget at give af".

Gammel ordning - betinget andel

Nu er det betingede grundlag sa ogsa dukket op pa pensionsoversigterne i gammel ordning. Det
skyldes, at et medlems bidragsstigninger, bonus og indskud i fglge reglerne indfgrt fra 1. januar
2008 indgar pa det betingede grundlag. Derfor vil medlemmerne pa gammel ordning se en (lille)
andel af deres opsparing angivet som betinget pa pensionsoversigten. Mange medlemmer pa den
gamle ordning har sikkert undret sig over dette pa deres pensionsoversigter.

Tillegspensionen - ugaranteret
Tillegspensionerne i den nye fleksible ordning beregnes hvert ar ved hjelp af en pensionsbereg-
ningsrente, der for tiden er fastsat til 4.25 %. Hvor stor en andel af et medlems samlede pension,
der udggres af tilleegspensionen, kan medlemmet se pa sin pensionsoversigt som en tillaegspro-
cent. For pensionister er denne procent typisk omkring 40 %, hvilket betyder, at 40 % af pensionen
udbetales som tilleegspensionen.

Der er ikke afsat penge til tilleegspensionen i et medlems depot,
men den udbetales fra de ufordelte reserver i form af egenkapitalen
pensionskassen. Derfor kaldes tilleegspensionerne ogsa for ufun-
derede. Desuden er tillegspensionerne ugaranterede, som forklaret

de naeste afsnit. Mon der er feelles reserver nok til min
tilleegspension?
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| fglge Pensionsregulativet skal bestyrelsen hvert ar sa at sige

bevilge tilleegspensionerne, som en udlodning fra de feelles reserver. Der star konkret i Pensionsre-
gulativet 2010 "Tilleegspensionen beregnes i henhold til overskudsregulativets bestemmelser som
et ét-drigt tilleeg. Dette tillaeg kan tillige nedsaettes eller bortfalde efter bestyrelsens beslutning."

Nar tillegspensionerne saledes hvert ar skal fastsaettes af bestyrelsen, er der imidlertid ingen ga-
ranti for, at der er penge nok i form af feelles ufordelte reserver til at udlodde tilleegspensioner pa
det niveau, som de har i dag. Derfor siger man, at tillaegspensionerne er ugaranterede. Med til bil-
ledet hgrer, at gar det godt i pensionskassen kan niveauet for tillaegspensionerne selvfglgelig ogsa
stige.

| dag er forudsaettes i beregningen af tillaegspensionerne en forretning af medlemmerne opsparing
i fremtiden pa 4.25 %. Hvis det viser sig, at den gennemsnitlige forretning over en arraekke er stgr-
re end denne rente, sa vil pensionerne stige. Hvis forrentning derimod er mindre end 4.25 %, sa vil
pensionerne falde. De 4.25 % er altsa her i 2010 et slags pejlemaerke, som medlemmerne har

for, om tallene pa pensionsoversigterne holder.

Det er sveert at se, at nogen bestyrelse ville gd med til at nedsaette tillaegspensionerne, hvis det
kan undgas. Men risikoen er, at pensionskassen performer sa darligt, at der ikke er rad til tillaegs-
pensionerne. Hvis det er tilfaeldet har bestyrelsen ikke andre muligheder end at at nedsaette til-
leegspensionerne.
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Konklusionen er, at den ugaranterede tilleegspension ligger i haenderne pa den til hver tid sidden-
de bestyrelse og dens evne til at ggre det godt gkonomisk.

Med venlig Hilsen
Lars Kalsen
www.kalsen.dk

PS! | ovenstaende er ikke inddraget et medlems opsparing i form af szerlige bonushenszettelser, da
de kun vil have en marginal betydning. MP har valgt at anse udbetalingen af disse hensaettel-
ser som en andel af udlodningerne af tilleegspensionerne fra egenkapitalen.
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