SCHEBYE%SJACOBSEN

MP Pension

Att.: Direktgr Uffe Wang
Lyngbyvej 20

2100 Kgbenhavn @

Kgbenhavn, den 13. marts 2007

Omvalgsregler

P4 MP’s generalforsamling i 2006 blev der vedtaget en ny pensionsordning.
Den nye ordning er beskrevet i statut 2 og omfatter medlemmer, som bliver
optaget fra 1. januar 2008. Medlemmer optaget fgr 1. januar 2008 skal imid-
lertid have mulighed for at veelge sig over pa den nye ordning. MP har overve-
Jet, hvilke vilkar der skal galde for medlemmer, der matte vaelge sig over pa
den ny ordning, og har i den forbindelse bedt mig vurdere, om de patankte
vilkér er i overensstemmelse med de juridiske regler, som pensionskassen er
underlagt, herunder den finansielle lovgivning, pensionskassens vedtaegt og
statutter samt almindelige foreningsretlige regler.

De omvalgsregler, som taenkes gennemfprt, er beskrevet i bilaget til punkt 2
B pé bestyrelsesmgdet den 23. januar 2007 samt i det prasentationsmateria-
le, der blev anvendt ved medlemsmgderne i februar 2007. Vurderingen er ba-
seret pa dette materiale samt pa korrespondance med ansvarshavende aktuar

Eric Levinsen.

Vurderingen indledes med en nsermere beskrivelse af de patsenkte omvalgs-
regler (punkt 1), herefter beskrives rimeligheds- og kontributionsprincippet
(punkt 2), og dernsest vurderes de enkelte elementer i omvalgsvilkérene,
nemlig tildelingen af szerlige bonushensettelser (punkt 3), ret til ugaranteret
tilleegspension (punkt 4) samt de sendrede vilkar for medlemmerne under sta-
tut 1 (punkt 5). Vurderingen indeholder en sammenfatning (punkt 6).
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De patankte omvalgsregler

Formalet med omvalgsreglerne er i det veesentlige at frikpbe pensionsdakninger
med hgj grundlagsrente for herved at forbedre pensionskassens solvensmaessige
stilling og skabe stgrre frihed i investeringerne. Omvalgsreglerne skal blandt
andet sikre, at det er tilstraekkeligt motiverende for medlemmer med pensions-

deekninger med hgje grundlagsrenter at overga til ny ordning.

Medlemmer af den eksisterende ordning pataenkes meddelt et engangstilbud om
fuldsteendig overflytning til ny ordning. Ved omvalget tilskrives medlemmet 5 %
af depotet som en seerlig bonushenszttelse.! Tilskrivningen pa 5 % i szerlige bo-
nushensaettelser er ens for alle medlemmer, der vzelger sig over pa en ny ord-
ning, og sker siledes uden hensyn til, om valget medfgrer frigivelse af styrkel-
seshenseettelser ved opgivelse af pensionsdzekninger med hgje grundlagsrenter.
Herudover vil 5 % af bidragene til ny ordning lgbende blive anvendt til opbyg-
ning af seerlige bonushensaettelser.

For medlemmer, der har pensionsdakninger med grundlagsrente pa 4,25 %,
medfgrer omvalget, at der frigives styrkelseshensettelser. Medlemmer med pen-
sionsdaekninger pa 4,25 %, der foretager omvalg til ny ordning, far, ud over op-
skrivningen af depotet med de saerlige bonushensaettelser, et ugaranteret, arligt
fastsat pensionstilleeg, som 1 veerdi svarer til 10 % af de hensaettelser med en
grundlagsrente pa 4,25 %, som medlemmet har overfgrt ved omvalget.

Hvis samtlige medlemmer foretager omvalg til ny ordning, vil der blive frigivet
styrkelser pa noget over to milliarder kroner. De frigivne styrkelser tilgar resul-
tatet. Pensionskassen har i en arrakke ikke veeret i stand til at give egenkapita-

! Efter lov om finansiel virksomhed §§ 134 og 138 er de seerlige bonushenseettelser knyttet til det
pagzldende medlems pensionsordning og medgér fuldt ved beregningen af tilbagekgbsveerdi og
kan tages med til en anden ordning, dog forudsat at pensionskassen opfylder solvenskravet. De
seerlige bonushenszettelser kan desuagtet medregnes til pensionskassens basiskapital. Pensions-
kassen kan valge, om de szerlige bonushensattelser skal heftes som egenkapital (type B, § 134),
eller om de skal veere efterstillet anden gzeld og hzefte som ansvarlig lanekapital (type A, § 138).
Som kompensation for den risiko, de serlige bonushenszttelser herved udsaettes for, skal saerlige
bonushenszettelser efter type A have en forrentning svarende til, hvad efterstillet ansvarlig lane-
kapital ville kraeve af forrentning p4 markedsmeessige vilkar. Seerlige bonushensettelser af type B
skal have en forrentning svarende til egenkapitalens afkast, det vil sige forrentning og risikotilleeg.

Det er lagt til grund, at der i det foreliggende tilfzelde er tale om serlige bonushensattelser af type
B.
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len den fulde andel af resultatet. Den manglende forrentning af egenkapitalen er
fremfart i form af en skyggekonto, som pr. 31. december 2005 udgjorde godt 7
mia. Den forbedring af resultatet, som vil fglge af de frigivne styrkelseshenset-
telser, patsenkes anvendt til delvis udligning af skyggekontoen.

I ny ordning vil pensionerne pa udbetalingstidspunktet blive opgjort pi bag-
grund af en ugaranteret omregning fra de faktiske grundlagsrenter til en rente
pa 4,25 %. Medlemmer af den eksisterende ordning har hidtil kunnet veelge at fa
pensionen omregnet som netop beskrevet, men denne adgang bortfalder samti-
dig med, at medlemmerne far tilbud om at overgi til den ny ordning.

Medlemmer under statut 1 og statut 2 vil udggre én investeringsgruppe og vil
derfor som udgangspunkt skulle modtage mindst 4,25 % i rente svarende til den
hgjeste grundlagsrente. Det er imidlertid hensigten, at medlemmer i den nuvze-
rende ordning med hgje grundlagsrenter skal bsere omkostningerne ved disse,
eksempelvis betaling for renteafdeekning. Begge ordninger vil veere berettiget til
en forrentning p4 minimum 4,25 %, men safremt afkastet matte give mulighed
for en hgjere forrentning, vil denne fgrst blive tilskrevet medlemmer af den nu-
veerende ordning med hgje grundlagsrenter, nar omkostningerne ved afdeeknin-
gen af disse er fradraget.?

Rimeligheds- og kontributionsprincippet

Lov om finansiel virksomhed § 21 indeholder et generelt rimelighedsprincip i
forhold til medlemmerne. Princippet er ikke nzermere beskrevet i lovgivningen.
Det er derfor nzppe muligt at definere indholdet af dette rimelighedsprincip
nzermere end, at behandlingen af det enkelte medlem skal veere sagligt begrun-
det og hindre vilkarlig skaevdeling i forhold til pensionskassen og de andre med-
lemmer.

% Det ber overvejes, om de to elementer i omvalgsreglerne samlet kan betegnes som “omvalgsbo-
nus”. Den gjeblikkelige opskrivning af depoterne med 5 % i szerlige bonushenseettelser falder for-
mentlig under det, der almindeligvis betegnes som en omvalgsbonus. De szrlige bonushenszettel-
ser er, uanset den s@rlige heeftelse, der er knyttet til disse, at betragte som et belgb, der tilgar
medlemmet i forbindelse med omvalget. Det arlige ugaranterede tilleeg til den ugaranterede om-
regning af pensionen til et hgjt forrentet grundlag kan ikke siges at vere, og er heller ikke tenkt
som, et egentlig pensionstilsagn. Der er tale om en eventualydelse, som medlemmer med opspa-
ring pé grundlagsrente 4,25 % far adgang til ved omvalget. Det er vigtigt, at tillegspensionen ikke
praesenteres som et sikkert omvalgsvilkdr, men derimod som et element i beregningen af pensio-

nerne efter omvalget.
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Kontributionsprincippet angiver regler for fordelingen af det realiserede resultat.
Der sondres mellem det beregningsmaessige kontributionsprincip, der angiver, at
bestanden af forsikringer skal tildeles en andel af det realiserede resultat, som er
rimelig i forhold til, hvorledes bestanden har bidraget til dette resultat, jf. kon-
tributionsbekendtggrelsen § 5.3 Det fordelingsmeessige kontributionsprincip re-
gulerer fordeling af bonusmidlerne mellem medlemmerne og angiver, at der ved
fordelingen skal tages hensyn til, hvorledes de enkelte forsikringer har bidraget
til resultatet, jf. kontributionsbekendtgarelsen § 6.

Rimeligheds- og kontributionsprincippet er forholdsvis rummeligt og forhindrer
kun omfordeling af betydelig gkonomisk stgrrelse. Hertil kommer, at det forde-
lingsmaessige kontributionsprincip blot skal veere opfyldt over en arrsekke, idet
der kan tages hensyn til tidligere ars fordeling og kommende éars tilsigtede forde-
ling af bonus til de enkelte forsikringer, jf. kontributionsbekendtggrelsen § 6, stk.
3.

Da kontributionsprincippet er deklaratorisk, kan det realiserede resultat saledes
beregnes og fordeles efter andre principper end dem, der er angivet i kontributi-
onsbekendtggrelsen, blot det overordnede rimelighedsprincip i lov om finansiel
virksomheds § 21 er overholdt, jf. Finanstilsynets rapport om bonus i livsforsik-
ring, side 9.

Forudsat, at omvalgsreglerne og reglerne i den nye ordning er beskrevet fyldest-
gorende, vil medlemmerne ved et omvalg godkende disse, og vil, hvis der i for-
holdet mellem medlemmer af ny og gammel ordning sker et brud pa kontributi-
onsprincippet, da have accepteret dette. Anderledes forholder det sig for med-
lemmer af den eksisterende ordning, der i det hele vil kunne henholde sig til, at
forholdet mellem medlemmer af ny og gammel ordning skal veere 1 overens-
stemmelse med kontributionsprincippet. Dette fgrer til, at pensionskassen navn-
lig bgr veere opmeerksom pé, om de beskrevne omvalgsregler diskriminerer de

tilbageveerende medlemmer i den eksisterende ordning.

3Bekendtggrelse om kontributionsprincippet nr. 1066 af 27. oktober 2006, der er vedhaftet denne

vurdering.
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3.1.

3.2.

Tildeling af szerlige bonushensattelser
Rimelighed

Alle medlemmer er ved omvalg berettiget til en depotopskrivning pad 5 % i form
af seerlige bonushensattelser. Denne depotopskrivning gives séledes til alle med-
lemmer ved omvalget, uanset om de har pensionsdeekninger med hgje rentega-
rantier. Den saglige begrundelse for at give bonus til alle medlemmer, der fore-
tager omvalg, er i det vaesentlige, at den ny ordning anvender en lavere dgdelig-
hed og dermed, isoleret set, vil give lavere pensioner, hvilket medlemmerne bgr
kompenseres for ved omvalget. Hertil kommer, at medlemmerne fremover lader
5 % af bidragsbetalingen indgé som seerlige bonushenszttelser til gavn for pen-
sionskassens generelle solvensmeaessige stilling, hvilket ligeledes bgr kompense-

res.
Kontributionsprincippet

De seerlige bonushensattelser finansieres af pensionskassens egenkapital. Det
kan i den forbindelse overvejes, om dette er en lovlig anvendelse af egenkapita-
len 1 forhold til medlemmer, der forbliver i den eksisterende ordning. Det kan til-
fojes, at yngre medlemmer opnar en opskrivning med serlige bonushensattelser,
selvom de ikke, eller kun i begreenset omfang, har veret med til at opbygge den
egenkapital, der finansierer de seerlige bonushenszattelser.

Anvendelsen af egenkapital er formentlig ikke reguleret af kontributionsprincip-
pets regler, der handler om fordelingen af det realiserede resultatet.

Matte det imidlertid af Finanstilsynet blive lagt til grund, at ogs4 en udlodning
fra egenkapitalen skal fglge kontributionsprincippet, er det tvivlsomt, om en til-
skrivning af 5 % i szerlige bonushensattelser udggr en "omfordeling af betydelig
pkonomisk stgrrelse”, da belgbet er procentuelt beskedent. I en afggrelse af 20.
maj 2005 traf Finanstilsynet en afggrelse vedrgrende begrebet “betydelig gkono-
misk stgrrelse” i kontributionsbekendtggrelsen og ndede frem til, at en omforde-
ling af kollektivt bonuspotentiale pa op til 2 % af de samlede retrospektive hen-
seettelser mellem forsikringer med forskellige renterisici ikke var i strid med
kontributionsprincippet. Nar dette sammenholdes med, at tildelingen i det fore-
liggende tilfeelde er en engangsforeteelse, vil der nappe veere tale om en omfor-
delingen af betydelig gkonomisk stgrrelse.

Medlemmer, der veelger sig over under statut 2, vil blive bedre stillet ved udtrze-
delse, fordi de 5 % 1 serlige bonushensattelser under normale omstendigheder
vil kunne medtages til en anden ordning. Der vil imidlertid ikke, eller kun i me-
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4.1.

get begraenset omfang, kunne spekuleres heri, da der kun gives én mulighed for

omvalg.
Foreningsret

Egenkapitalen kan som udgangspunkt anvendes frit inden for pensionskassens
forméalsbestemmelse. Efter vedtaegtens § 2 er pensionskassens formal at drive
livsforsikringsvirksomhed i nsermere bestemt omfang, hvilket utvivlsomt hjemler
tildeling af midler fra egenkapitalen ved omvalg mellem pensionskassens pensi-
onsordninger. Hertil kommer, at belgbene gives som szerlige bonushensaettelser
og fortsat heefter som egenkapital. Der er sdledes ikke tale om en fuldstendig
udskillelse fra egenkapitalen, som udtynder pensionskassens solvens til skade
for de andre medlemmer.

At omvalget tilbydes alle medlemmer vil tale for, at det foreningsretlige ligheds-
princip er iagttaget. Udlodningen fra egenkapitalen sker til en ikke nermere de-
fineret del af medlemskredsen. Det er ikke pa forhand muligt at angive, hvilke
medlemsgrupper der vil veelge sig over, og der er ikke lagt seerlige begraensnin-
ger herfor. Overordnet kan man séledes ikke sige, at en bestemt gruppe af med-
lemmer kommer til at bidrage til en anden gruppe.

Samlet ma omvalgsreglernes tildeling af seerlige bonushensettelser anses for at
veere 1 overensstemmelse med sdvel den finansielle lovgivning som de forenings-
retlige regler.

Pensionstillaeg
Rimelighed

Medlemmer, som ved omvalget overfgrer pensionsdsekninger med 4,25 % i
grundlagsrente, bliver berettiget til et ugaranteret, arligt fastsat tillaeg til pensi-
onen svarende til 10 % af hensesettelserne med grundlagsrente pa 4,25 %.

Formalet med denne omvalgsregel er at give medlemmer med de hgje garantier
et seerligt incitament til at foretage omvalg. Opgivelse af hgje rentegrundlag fri-
giver pensionshensaettelser, gavner pensionskassens generelle solvensmaessige
stilling og giver gget rdderum for investeringerne. Derved kommer opgivelse af
de hgje rentegrundlag alle medlemmer til gode. Det er saledes sagligt og rimeligt
at yde medlemmer med pensionsdeekninger pa hgje grundlagsrenter en belgn-
ning for at foretage omvalget.
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Kontributionsprincippet

Hensaettelserne til pensionsdeekninger med hgj grundlagsrente er pa grund af
det faldende renteniveau i de senere ar blevet forpget med sdkaldte styrkelser.
Disse styrkelser er finansieret ved, at medlemmer og egenkapital har faet en for-
holdsvis mindre del af afkastet, end de under normale omstzndigheder ville vee-
re blevet tilskrevet.

Nar medlemmer med pensionsdaekninger pa 4,25 % foretager omvalg, frigives
disse styrkelser, hvilket pavirker resultatet positivt. Det er hensigten at lade det
herved forggede resultat tilga egenkapitalen til delvis udligning af skyggekonto-
en, sdledes at belgbet senere kan udloddes fra egenkapitalen til de pageeldende
medlemmer som pensionstilleeg.

Frigivelse af styrkelser anses almindeligvis for at skulle fordeles efter kontribu-
tionsprincippet. Spgrgsmalet er derfor, om det forbedrede resultat som fglge af
frigivelsen af styrkelserne kan anvendes til udligning af skyggekontoen uden
iagttagelse af kontributionsprincippet.

Samtlige medlemmer og egenkapitalen har mattet vige for, at pensionsdseknin-
ger pa hgje grundlagsrenter har kunnet tilskrives ekstra hensaettelser. Nar styr-
kelserne frigives, er det rimeligt, at resultatet fordeles mellem egenkapital og
pensionshensattelser i det forhold, hvormed de har bidraget til finansieringen af
styrkelserne.

I det foreliggende tilfaelde har pensionskassen imidlertid opbygget en skyggekon-
to, der vaesentligt overstiger styrkelserne. Skyggekontoen er udtryk for, at pensi-
onshensaettelserne er opbygget af midler lant fra egenkapitalen. Nar resultatet
giver mulighed for tilbagefgrsel til egenkapitalen af de lante midler, ma dette
mellemvaerende rettes op, forend pensionshensattelserne kan tage del i resulta-
tet efter kontributionsprincippet. I modsat fald ville kontributionsprincippet fore
til en permanent skavdeling mellem egenkapital og pensionshensattelser, og det
ville modvirke den fleksibilitet som skyggekontoen tilsigter.

Egenkapitalens adgang til kompensation for tidligere at have fiaet en lavere an-
del af det realiserede resultat, end den var berettiget til efter det beregnings-
maessige kontributionsprincip, ma derfor antages at ga forud for en fordeling af
de frigivne styrkelser efter kontributionsprincippet. Dette synes ogsa forudsat i
kontributionsbekendtggrelsens § 5, stk. 6, hvor det angives, at egenkapitalen kan
tilfgres den manglende andel, safremt denne sammen med det belgb, der tilgar
forsikringerne, kan rummes inden for arets resultat. Der angives kun en undta-
gelse til denne regel, nemlig en henvisning til § 8 om genetablering af bonuspo-

JACOBSEN
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tentiale pa fripoliceydelser. En modsatningsslutning ma fgre til, at det i andre
tilfeelde er muligt at udligne skyggekontoen.

Nar styrkelserne frigives, ma det derfor veere muligt at anvende disse til delvis
indfrielse af skyggekontoen. Dette ma seerligt geelde, nir egenkapitalen samtidig
palegges at anvende midlerne til at udbetale pensionstilleeg til de medlemmer,
der ved omvalg har opgivet de hgje grundlagsrenter, siledes at fordelingen mel-
lem egenkapitalen og medlemmerne vil veere opretholdt anskuet over en leengere

arrakke.

Den senere udlodning af pensionstilleeg fra egenkapitalen er formentlig ikke om-
fattet af kontributionsprincippet, der som tidligere nzevnt naeppe regulerer an-
vendelsen af egenkapital.

Foreningsret

Idet der henvises til det under pkt. 3.3 anfarte, kan det laegges til grund, at udbe-
taling af tilleeg til pensionen falder ind under vedtzegtens forméalsbestemmelse.

Spgrgsmalet er herefter, om tildeling af pensionstilleeg til nogle medlemmer er i
strid med foreningsretlige regler om, at medlemmerne skal behandles lige. An-
vendelsen af fri egenkapital til ydelser, som ikke alle medlemmer kan fa del i,
kan umiddelbart forekomme at vaere udtryk for en ulige behandling af medlem-
merne. Heroverfor star dog, at de pageldende medlemmer modtager ydelsen som
kompensation for at have opgivet et hgjt rentegrundlag. De pagaeldende med-
lemmer har saledes allerede en searstilling i forhold til de medlemmer, der ikke
opndr samme ret til tillaegspension. Der er derfor ikke tale om, at de medlemmer,
der ikke opndr ret til ydelsen, bidrager ensidigt til de pageeldendes pensionstil-
laeg. Hertil kommer, at retten til det ugaranterede tilleg ikke kreever hensaettel-
ser, hvorfor pensionskassen sikres et gkonomisk radderum frem til betalingen af
ydelserne, hvilket vil komme alle medlemmer til gavn.

Samlet ma ydelsen af pensionstilleeg til medlemmer, der ved omvalget opgiver
hgje grundlagsrenter, anses for at veaere i overensstemmelse med sivel den finan-
sielle lovgivning som de foreningsretlige regler.



5.1.

Zndrede vilkar for medlemmer omfattet af statut 1
Omregning

Medlemmer af den eksisterende ordning har mulighed for at valge mellem en
grundpension eller en omregnet pension. Grundpensionen er beregnet ud fra de
grundlagsrenter, der var geldende pa indbetalingstidspunktet (indtil 1. januar
1993 4,25 %, fra 1. januar 1993 3,5 %, fra 1. januar 1996 3 % og fra 1. juli 1999
1,5%). Den omregnede pension regnes ud fra en rente pa 4,25 % og giver en hgje-
re pensionsudbetaling end grundpensionen i den farste del af den forventede ud-
betalingsperiode, medens grundpensionen giver en stgrre pensionsudbetaling i
den sidste del af perioden. Pensionerne har samme vardi, og valget indebeerer
saledes ingen omfordeling mellem medlemmerne.

Adgangen til at fA pensionen omregnet er ikke hjemlet i statutten, men er angi-
vet 1 det tekniske grundlag pkt. 10. Den omregnede pension er betinget af, at
pensionskassen kan yde den hgje rente samt af visse forudssetninger om dgdelig-
heden. Med introduktionen af ny ordning @ndres det tekniske grundlag saledes,
at medlemmer under statut 1 ikke leengere kan fi omregnet pensionen til det hg-
je grundlag. Medlemmer under statut 2 vil imidlertid f4 mulighed for omregning
fra grundlagsrenten pa 1,5 % til 4,25 %.

Stegrrelsen af pensionen fastszettes pa basis af det tekniske grundlag jf. statut-
tens § 14. Det tekniske grundlag fastsaettes af bestyrelsen i samrad med pensi-
onskassens ansvarshavende aktuar, jf. § 17, stk. 1. Der er saledes ikke efter sta-
tutten noget til hinder for, at pensionskassen sndrer reglerne for pensionsbe-

regningen.

Der kan vere anledning til at overveje, om den forskellige behandling af med-
lemmerne i de to ordninger strider mod almindelig rimelighed, jf. lov om finan-
siel virksomhed § 21, og foreningsretlige lighedsgrundszetninger.

Introduktionen af en ny ordning giver ikke umiddelbart anledning til at fjerne
omregningsmuligheden for medlemmer af eksisterende ordning. Forringelsen af
begyndelsespensionen i eksisterende ordning er begrundet i et gnske om at moti-
vere medlemmerne til at foretage omvalg til ny ordning. Unsket om omvalg er
begrundet i hensynet til alle medlemmer, blandt andet fordi pensionskassen her-
ved opnér stgrre frihed i investeringerne og forventeligt stgrre afkast. Zndrin-
gen er saledes sagligt begrundet.

» JACOBSEN
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Hertil kommer, at alle medlemmer gives samme mulighed for omvalg. Derved
kan man formentlig ikke sige, at en gruppe af medlemmer diskrimineres i for-
hold til en anden, eller at zendringen rammer en bestemt medlemsgruppe.

Det skal naevnes, at der ikke herved er gjort op med, om medlemmerne pa indi-
viduelt grundlag kan have fiet en berettiget forventning om ret til omregning,
f.eks. fordi pensionsoversigter e. lign. har veeret beregnet efter det hgje grundlag.

Fradrag for omkostninger

En anden zndring bestar i, at der ved bonustilskrivning ud over 4,25 % vil ske
fradrag for omkostninger til afdeekning af pensioner med hgj grundlagsrente un-
der statut 1. Det er i overensstemmelse med kontributionsprincippet at lade om-
kostninger, der hidrgrer fra bestemte forsikringer, aftholde af disse. Der kan i
den forbindelse henvises til de retningslinier, som Finanstilsynets gav ved brev
af 9. februar 2001 til alle livsforsikringsselskaber og tveergdende pensionskasser,
hvor det angives, at den aktuarmsessige praksis med at opdele bestandene i for-
skellige bonusgrupper med forskellige bonussatser, der aftheenger af forsikrin-
gernes karakteristika, feks. forskellige omkostningsbonussatser, snskes fast-
holdt. P4 samme méade ma det konkret vzere berettiget at lade ngdvendige af-
daekningsomkostninger baere af de medlemmer, der gnsker at opretholde de hgje
rentegrundlag.

Der bgr opstilles nzermere retningslinier for fradraget, da de anmeldte regler for
beregning af fordeling af realiseret resultat skal veere preecise og klare, jf. lov om
finansiel virksomhed § 21, stk. 2, ligesom det under hensyn til lighedsprincippet
bgr overvejes, om der optrzder omkostninger i forhold til andre pensionsdaek-
ninger, som der pé tilsvarende vis skal korrigeres for.

Sammenfatning

Tildeling af 5 % af depotveerdien i seerlige bonushensattelser til alle medlemmer
ved omvalg m4 anses for at veere rimelig og i overensstemmelse med den finan-
sielle lovgivning og foreningsretlige regler. Der er ved bedgmmelsen navnlig lagt
veegt pa, at udlodningen sker fra egenkapitalen og derfor ikke kan anses for at
veere undergivet kontributionsprincippet. Hertil kommer, at tildelingen af szerli-
ge bonushensaettelser er sagligt begrundet i hensynet til pensionskassens inve-
steringsmuligheder, og at muligheden for omvalg gives til alle medlemmer.

Ydelsen af pensionstilleeg fra egenkapitalen til medlemmer, der ved omvalget
opgiver hgje rentegarantier, m4 tilsvarende anses for rimelig og i overensstem-
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melse med den finansielle lovgivning og foreningsretlige regler. Der er ved be-
dgmmelsen lagt veegt pa, at en nedskrivning af skyggekontoen mé antages at ga
forud for kravet om, at frigivne styrkelser skal fordeles efter kontributionsprin-
cippet, samt at de midler, der tilfores egenkapitalen, pa lang sigt fares tilbage til
de medlemmerne.

Medlemmer under statut 1 mister muligheden for pensionsomregning til hgjt
grundlag. Andringen indebzerer ingen omfordeling mellem medlemmerne og er
dermed ikke reguleret af kontributionsprincippet. Da gnsket om, at medlemmer-
ne foretager omvalg, er sagligt begrundet, og da tilbudet om omvalg gives til alle
medlemmer, strider @endringen ikke mod foreningsretlige lighedsgrundsaetnin-
ger. Tilsvarende er fradraget i bonus for omkostninger ved renteafdeekninger ri-
meligt og i overensstemmelse med kontributionsprincippet.

Jeg haber hermed at have besvaret pensionskassens forespgrgsel til mig, men er natur-
ligvis villig til, om gnsket, at uddybe besvarelsen, skriftligt eller mundtligt.

Med enli;wey
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